Program szkolenia:

Marta Tarnowska

1. Cele i elementy walidacji. Podstawowe zagadnienia. 

2. Cel szacowania i zastosowanie parametru LGD

    2.1. Definicje parametru LGD

    2.2. Zasady szacowania parametru LGD

    2.3. Wyznaczanie wartości parametru LGD

    2.4. Metody walidacji LGD 

3. Cel określania wartości EAD

    3.1. Wymogi Bazylei II

    3.2. Systematyczne podejście do obliczania parametru EAD

    3.3. Obliczanie bilansowego EAD

    3.4. Model ustalania wartości EAD dla transakcji pozabilansowych

    3.5. Wieloelementowy model EAD

    3.6. Zastosowanie modelu EAD w aktywnym portfelu

    3.7. Metody walidacji 

4. Wstęp do modelowania PD

    4.1. Definicja default

    4.2. Wymogi Bazylei II dotyczące parametru PD dla metody IRB

Artur Suchwałko

5. Wprowadzenie do walidacji systemów ratingowych w kontekście Nowej Umowy Kapitałowej (Basel II) oraz sześć zasad walidacji BIS (AIGV).

6. Wielopłaszczyznowy proces walidacji systemów ratingowych według zaleceń BIS

   6.1 Płaszczyzny procesu walidacji: użycie, poprawność teoretyczna i analityczna, poprawność implementacji

   6.2 Walidacja jakościowa: sposób budowy modelu, ocena jakości danych, sposób wykorzystywania modelu

   6.3 Walidacja ilościowa: backtesting, benchmarking, ocena zdolności dyskryminacyjnej, ocena jakości kalibracji, ocena stabilności

   6.4 Dokumentacja modelu ratingowego i sposobu walidacji

7. Krótki przegląd procesu budowy systemu scoringowego w kontekście walidacji jakościowej 

  7.1 Analiza dostępności i jakości danych

  7.2 Przygotowanie bazy danych

  7.3 Budowa karty scoringowej z uwzględnieniem wszystkich niezbędnych etapów 

  7.4 Standardowe raporty podsumowujące proces budowy karty scoringowej

8. Ocena zdolności dyskryminacyjnej

  8.1. Wprowadzenie do oceny zdolności dyskryminacyjnej

    8.1.1. Intuicje: rozkłady punktów scoringowych 

    8.1.2. Przykłady dobrej i złej separacji 

Ćwiczenia i dyskusja:

Intuicje związane z oceną zdolności dyskryminacyjnej

  9.3. Miary oceniające zdolność dyskryminacyjną

    9.3.1 Wprowadzenie

      a. Klasyfikacja miar oceniających zdolność dyskryminacyjną

      b. Pożądane własności dobrej miary zdolności dyskryminacyjnej 

    9.3.2. Przegląd miar
      a. CAP i AR (współczynnik Giniego)

      b. ROC, AUROC (miara ROC)

      c. Dywergencja

      d. Krzywa i odległość KS

      f. Miary oparte na entropii, m.in.: WoE, IV

    9.3.3. Podejścia do oceny zdolności dyskryminacyjnej (m.in. cross-validation, bootstrap).

Ćwiczenia komputerowe:

Wyznaczanie i interpretacja poszczególnych miar. Analiza zdolności dyskryminacyjnej systemu ratingowego.

  10.4. Podstawowe własności, wady i zalety miar zdolności dyskryminacyjnej

    10.4.1. Wady i zalety poszczególnych miar 

    10.4.2. Najważniejsze związki pomiędzy miarami 

    10.4.3. Losowość miar 

    10.4.4. Ocena zmienności miary: rozkład, wariancja i obciążenie

    10.4.5. Przedziały ufności dla miar

  11.5. Testy statystyczne oceniające siłę dyskryminacyjną 

    11.5.1. Krótkie wprowadzenie do testowania hipotez

    11.5.2. Przegląd testów 

Ćwiczenia komputerowe:

Testy statystyczne dla zdolności dyskryminacyjnej w praktyce.

12. Ocena jakości kalibracji

  12.1. Wprowadzenie do oceny jakości kalibracji systemu ratingowego

    12.1.1. Backtesting PD.

    12.1.2. Losowość i zmienność parametru PD

    12.1.3. Ocena zmienności parametru PD: przedziały ufności 

  13.2. Testy statystyczne oceniające jakość kalibracji

    13.2.1 Model jednookresowy:

    13.2.2 Model wielookresowy

14. Dodatkowe zagadnienia związane z oceną zdolności dyskryminacyjnej i jakości kalibracji: 

  14.1. Zależność miar zdolności dyskryminacyjnej od struktury portfela

  14.2. Ograniczenia i pułapki związane ze stosowaniem miar

  14.3. Związki zdolności dyskryminacyjnej i kalibracji

  14.4. Przykład zastosowania metody Monte Carlo

Ćwiczenia komputerowe i dyskusja:

Konsekwencje praktyczne losowości miar. 

15. Monitorowanie działania systemów scoringowych i ratingowych.

16. Walidacja jakościowa

17. Stabilność

18. Stress testing

19. Benchmarking.

